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SOCIÁLNÍ CENTRUM KRAJE VYSOČINA, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE 

Adresa:    Rantířovská 5908/2a, 586 01 Jihlava 

IČ:     75002779 

Statutární zástupce:   PaedDr. Martina Matějková 

E-mail: matejkova.m@sockv.cz  

Zřizovatel:    Kraj Vysočina, Žižkova 1882/57, Jihlava 

www. kr-vysocina.cz  

Internetové stránky:   www.sockv.cz  

Adresa elektronické pošty: epodatelna@sockv.cz 

Poštovní adresa:  Rantířovská 5908/2 a, 586 01 Jihlava 

 

ÚVODNÍ SLOVO ŘEDITELKY PaeDr. MARTINY MATĚJKOVÉ 

Sociální centrum Kraje Vysočina, příspěvková organizace vzniklo jako nástupnická organizace 

Domova Ždírec, p.o. rozhodnutím zřizovatele Kraje Vysočina ke dni 1.2.2023. 

V Jihlavě na adrese Rantířovská 5908/2a, Jihlava byl postaven nový moderní areál, 

který poskytuje celou řadu sociálních služeb a má ambice stát se komunitním centrem nejen 

pro seniory z celého Jihlavska. Domov Ždírec byl zachován v plném rozsahu a stal se druhým 

pracovištěm organizace. 

Rok 2023 byl rokem změn, nabírali jsme v Jihlavě nové zaměstnance, zaučovali je a vytvářeli 

pracovní týmy. Vybavovali jsme prostory vším potřebným. Postupně oddělení po oddělení 

jsme přijímali uživatele. Naplnění všech kapacit jsme dosáhli až v březnu 2024. 

 

Rok 2024 byl rokem stabilizace. Stále docházelo k obměnám zaměstnanců, ale pracovní týmy 

se začaly formovat a mohli jsme budovat kvalitu péče o uživatele na stejně vysoké úrovni jako 

bylo nastaveno ve Ždírci. V průběhu roku 2024 jsme neobdrželi žádnou stížnost na kvalitu 

péče.   

http://www.sockv.cz/
mailto:epodatelna@sockv.cz
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Postupně jsme otvírali další doprovodné služby: Kavárnu s našimi vlastními cukrárenskými 

výrobky, Komunitní centrum plus, ve kterém jsou vzdělávací a volnočasové aktivity, cvičení, 

masáže a workshopy pro nejširší seniorskou veřejnost z Jihlavska a okolí. 

Nabídku jsme rozšířili o hydromasážní vodní lůžko Medyjet a především o pět multifunkčních 

posilovacích strojů určených pro seniory a osoby se zdravotním postižením, kterými jsme 

vybavili naši posilovnu a nabízíme cvičení se cvičitelem i samostatné cvičení široké veřejnosti 

za velmi příznivou cenu. 

Já osobně jsem vnímala rok 2024 jako rok velmi těžký pro naše zaměstnance, protože stálé 

opory pracovních týmů zaučovaly nové zaměstnance, ti si zvykali na novou práci a polovina 

z nich odcházela ve zkušební době. Byla nastavována pravidla péče a směrnice, prostory byly 

dovybavovány pro potřeby plného provozu. Ani ve Ždírci nebyla situace jednoduchá, protože 

vedení a část zaměstnanců přešla do Jihlavy a do Ždírce přicházeli noví zaměstnanci 

a s rozdělením organizace přicházely různé provozní problémy.  

Přesto jsem vnímala pozitivní atmosféru a pochvaly uživatelů a jejich rodin na vlídné zacházení 

a krásné prostředí. 

Všem svým kolegyním a kolegům vyjadřuji velkou úctu a poděkování za to, že jsme zahájení 

provozu takto velké organizace zvládli a společně vytvořili skutečné komunitní centrum 

pro setkávání generací. 

Zaměstnancům, uživatelům a jejich rodinám přeji hodně krásných chvil, zdraví a štěstí.  

Děkuji za dobře vykonanou práci. 
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Poskytované služby Sociálního centra Kraje Vysočina, p.o. v roce 2024 

Pracoviště Jihlava: 

Domov pro seniory    56 lůžek 

Domovy se zvláštním režimem  72 lůžek 

Odlehčovací služba       6 lůžek 

Krizová lůžka       2 lůžka 

Denní stacionář    16 míst 

Odborné sociální poradenství – Alzheimer poradna Vysočina, poradna Vysočina pečuje 

Komunitní centrum plus 

Senior fitness 55+ 

Kavárna 

Mateřská školka Sluníčko   25 míst 

Senior Point, Family Point 

Pracoviště Ždírec: 

Domov pro seniory    33 lůžek 

Domovy se zvláštním režimem  83 míst 

Odborné sociální poradenství – Alzheimer poradna Vysočina. 

 

VIZE ORGANIZACE 

Stát se přirozeným centrem pro seniory v oblasti poskytovaných pobytových služeb a centrem 

poradenství a podpory osobám, které pečují o seniory v domácím prostředí v našem 

mikroregionu. 

 

POSLÁNÍ ORGANIZACE 

Poskytovat sociální služby seniorům převážně z Kraje Vysočina, kteří nemohou žít z důvodu 

snížené soběstačnosti ve svém domácím prostředí. 
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ORGANIZAČNÍ STRUKTURA A POČTY ZAMĚSTNANCŮ 

Ředitel/ka  

Ředitelka  1 

2. Úsek ekonomický   

Úsek ekonomický 12 

3. Úsek zdravotní péče 34 

Úsek zdravotní péče Jihlava 18 

Úsek zdravotní péče Ždírec 16 

4. Úsek sociální péče 113 

Pracoviště Jihlava 59 

Pracoviště Ždírec 43 

Oddělení Odlehčovací služba a Denní stacionář 11 

5. Úsek sociálně aktivizační   

Úsek sociálně aktivizační 15 

6. Úsek provozní 35 

Pracoviště Jihlava 14 

Pracoviště Ždírec 21 

7. Úsek komunitní centrum Plus 12 

Oddělení Odborné sociální poradenství – Alzheimer poradna Vysočina 6 

Komunitní centrum Plus 6 

Celkový počet zaměstnanců 222 
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ZÁSADY NAŠÍ PRÁCE 

Domov pro seniory a domov se zvláštním režimem 

 Soběstačnost (podpora uživatelů jen v té míře, jakou potřebují) 

 Etika (dodržování morálních hodnot a norem mezi všemi lidmi v rámci dané služby) 

 Naslouchání (i zdánlivá maličkost může být důležitá, všímat si přání) 

 Individuální přístup (ke každému přistupujeme podle jeho potřeb) 

 Ochota (ve smyslu přijetí nových změn v souvislosti s vývojem sociálních služeb) 

 Respekt (přijímat názory druhých, vnímat rozdílnost lidí) 

 

Zaměstnanci 

Věková pásma     Vzdělání 

  

 

  

3%

12%

14%

27%

33%

11%

do 19 20 - 29 30 - 39

40 - 49 50 - 59 od 60

39%

37%

7%

7%

5%

3%
2%

Střední odborné Střední s maturitou

Základní Bakalářské

Magisterské Vyšší odborné

Nezadáno
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DOMOV PRO SENIORY 

Posláním domova pro seniory je poskytovat sociální služby seniorům převážně z Kraje 

Vysočina, kteří nemohou žít z důvodu snížené soběstačnosti ve svém domácím prostředí. 

Usilujeme o zachování jejich přirozených kontaktů a podporujeme jejich stávající dovednosti 

v péči o sebe sama, nabízíme pomoc při uplatňování jejich práv a zájmů a umožňujeme kvalitní 

prožití podzimu života.  

 

Cílem je poskytovat v souladu s posláním organizace kvalitní služby v domově pro seniory 

ve Ždírci: podporovat uživatele, udržovat jejich soběstačnost, respektovat jejich potřeby, 

chránit jejich soukromí, podporovat kontakty s přirozeným prostředím. 

 

Cílová skupina 

Senioři od 60 let věku, převážně z Kraje Vysočina, kteří z důvodu věku, či pro trvalé změny 

zdravotního stavu mají sníženou soběstačnost a potřebují pravidelnou pomoc jiné fyzické 

osoby.  

Kapacita služby 

89 uživatelů 

 

Průměrný věk uživatelů k 31. 12. 2024 byl 84 let. 

 

Stupně příspěvku na péči k 31. 12. 2024. 

4

15

29

35

4 27-65 let

66-75 let

76-85 let

86-95 let

96 a více let
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Rozdělení uživatelů dle pohlaví k 31. 12. 2024. 

 

 

Forma ubytování podle typu pokoje k 31. 12. 2024. 

 

K 31. 12. 2024 bylo v evidenci 201 žádostí. 
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DOMOV SE ZVLÁŠTNÍM REŽIMEM 

Posláním domova se zvláštním režimem je poskytovat sociální služby seniorům (převážně 

z Kraje Vysočina), kteří nemohou žít z důvodu snížené soběstačnosti ve svém domácím 

prostředí (chronicky duševně nemocným, seniorům s Alzheimerovou demencí 

a s ostatními typy demencí), a jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. 

Usilujeme o zachování jejich přirozených kontaktů a podporujeme jejich stávající dovednosti 

v péči o sebe sama, nabízíme pomoc při uplatňování jejich práv a zájmů a umožňujeme kvalitní 

prožití podzimu života.  

Cílem je poskytovat v souladu s posláním organizace kvalitní služby v domově se zvláštním 

režimem ve Ždírci: podporovat uživatele, udržovat jejich soběstačnost, respektovat jejich 

potřeby, chránit jejich soukromí, podporovat kontakty s přirozeným prostředím 

 

Cílová skupina 

     Senioři od 55 let věku, (chronicky duševně nemocným, seniorům s Alzheimerovou demencí 

a s ostatními typy demencí) převážně z Kraje Vysočina, kteří z důvodu trvalé změny duševního 

onemocnění mají sníženou soběstačnost a potřebují pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.  

 

Kapacita služby 

161 uživatelů 
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Průměrný věk uživatelů k 31. 12. 2024 byl 84 let. 

 

 

Stupně příspěvků na péči k 31. 12. 2024. 

  

Rozdělení uživatelů dle pohlaví. 
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Forma ubytování podle typu pokoje. 

 

K 31. 12. 2024 bylo v evidenci 295 žádostí. 

 

 

  

12

67
5

1 lůžkový pokoj

2 lůžkový pokoj

3 lůžkový pokoj

258
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Podaných
žádostí
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SOCIÁLNĚ–AKTIVIZAČNÍ ÚSEK 

Pravidelné aktivizační činnosti pro uživatele na pracovišti Jihlava a Ždírec 

 Cvičení, cvičení s nářadím  

 Procvičování paměti 

 Výtvarná + rukodělná činnost, Keramické tvoření 

 Muzikohraní + zpěv 

 Předčítání 

 Vaření + pečení 

 Canisterapie, Zahradní terapie 

 Reminiscence 

 Mezigenerační propojení  

 Spolupráce s mateřskými školkami a středními školami 

 Pravidelné mše 

 Pravidelné schůzky vedení domova s uživateli 

 Individuální aktivizace 

 Vycházky s uživateli a výlety 

Náplň práce sociálních pracovnic organizace v roce 2024 

 provedly revize příspěvků na péči a podaly několik návrhů na zvýšení příspěvků na péči 

 podílely se ve spolupráci s metodičkou organizace na aktualizaci standardů kvality 

 zajišťují fungování krizových lůžek v rámci projektu Zdravotně sociálního pomezí „Rozvoj 

a podpora procesů pro zkvalitnění poskytování služeb“ sociálně zdravotního pomezí 

v Kraji Vysočina 

 zavedly nový systém individuálního plánování průběhu poskytování sociální služby 

 spolupodílely se na organizaci společenských akcí 

 zajistili účast uživatelů ve volbách do krajského zastupitelstva 

 zajistily odborné praxe studentů z Vysoké školy polytechnické Jihlava 

 podílely se na organizaci krajského setkání sociálních pracovníků 

 zúčastnily se krajského setkání metodiků 

 úzce spolupracovaly s úsekem přímé péče při nastavování péče 

 organizovaly práci dobrovolníků 

 spolupodílely se na organizaci pravidelného setkávání uživatelů s vedením organizace 



 

14 

 

VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ 

V roce 2024 absolvovali pracovníci organizace školení v rámci povinného vzdělávání podle 

nastaveného plánu.   

Jednalo se o akreditované semináře, školení, stáže, konference. 

Vzdělávání v oblasti sociální péče v počtu 16 seminářů 

Vzdělávání v oblasti zdravotní                         5 seminářů  

Osobní rozvoj                                                     4 semináře 

Vzdělávání managementu                                  3 semináře 

Ostatní                                                                  3 semináře   

 

INFORMACE O PROPAGACI ORGANIZACE 

 www.sockv.cz 

 www.kcplus.cz 

 facebook  

 Instagram 

 Mediální kampaň kc.plus v rozhlase Hit radio Vysočina, Blaník 

 Inzerce v novinách, obecních měsíčnících 

 Tisk vlastník letáků pro Komunitní centrum plus 

 Spolupráce s tiskovým oddělením kraje Vysočina 

 Emailová databáze uživatelů Senior pointu a KC+ 

 

DOBROVOLNICTVÍ 

Spolupracujeme s Oblastní charitou Jihlava ohledně zajištění a zaškolení dobrovolníků. 

V roce 2024 do organizace docházelo celkem 7 dobrovolníků. 

 

  

http://www.sockv.cz/
http://www.kcplus.cz/
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ODBORNÉ SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ 

Alzheimer poradna Vysočina 

Poslání 

Posláním Alzheimer poradny Vysočina je poskytovat odbornou poradenskou a podpůrnou 

činnost nemocným Alzheimerovou chorobou a jinými typy demencí, jejich rodinám, 

pečovatelům i široké veřejnosti. Naší prioritou je podporovat důstojný a kvalitní život těchto 

osob v přirozeném prostředí. Věříme, že kvalita života člověka s demencí je přímo úměrná 

kvalitě života pečovatele. 

Rok 2024 

 291 konzultací 

 2000 telefonických a emailových konzultací 

 12 přednášek pro 500 posluchačů 

 11 konzultačních míst po kraji Vysočina 

 Komunikace na facebooku 

 Paměťovna 

Poradna Vysočina pečuje 

 individuální sociální poradenství 

 pomoc s výběrem kompenzačních pomůcek 

 spolupráce s odborníky  

 poradenství pro klienty s chronickým duševním onemocněním 

 psychoterapeutické poradenství 

 podpora v péči o osoby s PAS a intelektovým znevýhodněním 

 svépomocné skupiny pro neformální pečující 

 podpora sociálního začlenění 

Akcí poradny se v roce 2024 zúčastnilo 561 uživatelů. 
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STATISTICKÉ ÚDAJE 

Částečné úvazky, DPP, DPČ - 24,6 % 

  

Podíl 

úvazků zaměstnanců část. úvazky DPČ DPP 

Domov Ždírec 20,00 % 75 11 0 4 

Sociální centrum JI 27,30 % 128 16 0 19 

Celkem 24,60 % 203 27 0 23 

            

      

Pracovní smlouva- doba neurčitá - přímá péče - 99 %       

  

Podíl 

smluv zaměstnanců       

Domov Ždírec 100 % 71       

Sociální centrum JI 99,10 % 109       

Celkem 99,40 % 180       

            

            

Fluktuace v přímé péči posledních 12měsíců - 15,3 %     

  Fluktuace 

Přepočtené 

úvazky 

Ukončených 

PP     

Domov Ždírec 9,10 % 71,5 6,5     

Sociální centrum JI 19,00 % 122,5 23,3     

Celkem 15,30 % 194 29,8     

 

V průběhu let 2023–2024 naší organizací prošlo 204 nově nabíraných zaměstnanců a z toho 

103 ukončilo nebo bylo ukončeno pracovních poměrů. Jedná se především o nové pracoviště 

v Jihlavě. 
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PROJEKTOVÉ ŘÍZENÍ 

Naše organizace v r.2024 realizovala níže uvedené projekty 

 Komplexní podpora v oblasti sociálně zdravotního pomezí  

pro období 06/2024–08/2026 

 Rozvoj a podpora procesů pro zkvalitnění poskytování služeb sociálně zdravotního 

pomezí v Kraji Vysočina, reg. č. CZ.03.02.02/00/22_006/0000953 

 Projekt na úsporu energií ve spolupráci se zřizovatelem č. 0304/06/2024/RK 

 

ZÁVĚRY ROZBORU HOSPODAŘENÍ ZA UPLYNULÝ ROK 

Naše organizace vytvořila výsledek hospodaření ve výši 1, 3mil.Kč v hlavní činnosti a 0,-mil. Kč 

v doplňkové činnosti a zahrnuje kumulaci odpisů investičních transferů z předchozích let. 
       2024 2023 

Celkové Náklady 188 306 174 139 249 894 

Celkové Výnosy 189 897 489 140 872 253 

   

 Průměrné náklady na lůžko/1měsíc: 61 298,-Kč

 

 

Náklady-2024

501 - Spotreba materiálu 502 - Spotreba energie

504 - Prodané zboží 511 - Opravy a udržování

518 - Ostatní služby 521 - Mzdové náklady

524 - Zákonné sociální pojištení 527 - Zákonné sociální náklady

551 - Odpisy dlouhodobého majetku
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Růst všech položek rozpočtu pro r.2024 proti minulým obdobím je především otevření nového 

pracoviště v Jihlavě a dále pak rozšiřováním spektra nových služeb, které naše Sociální 

centrum poskytuje. 

Do výsledku hospodaření se promítá jak pracoviště Ždírec, kde je nutné provádět modernizace 

a opravy vedoucí k zachování úrovně poskytovaných služeb. Dále pak, nově budované 

pracoviště Jihlava vč. veškerých nástupů nových zaměstnanců i průběžné nákupy za účelem 

vybavování pracoviště Jihlava, které naše organizace převzala k hospodaření dod.č.22 ZL ze 

dne 20.12.2022.  

V průběhu prvního pololetír.2024 naše pracoviště v Jihlavě dokončilo příjem dalších 

zaměstnanců, a to především na nově registrované služby Odlehčovací služba, Denní 

stacionář, Komunitní centrum+.  

 

Správnost vedení účetnictví nám provádí renomovaná auditorská firma: 

A.C.A. Audit, s.r.o.  

Smetanova 34  

591 01 Žďár nad Sázavou 1 

 

 

64%
0%1%0%0%0%

35%

Výnosy_2024

602 - Výnosy z prodeje služeb

604 - Výnosy z prodaného
zboží

672 - Výnosy vybraných
místních vládních institucí z
transferu
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  VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY 

    příspěvkové organizace 

  (v Kč, s přesností na dvě desetinná místa) 

  Období: 12 / 2024 

  IČO: 75002779 

  Název: Sociální centrum Kraje Vysočina, příspěvková 

organizace 

Číslo   Syntetický Běžné období 

2024 

Minulé období 

2023 položky Název položky účet Hlavní činnost Hlavní činnost 

      1 3 

A.   Náklady celkem   184 898 083 137 659 266 

  I.   Náklady z činnosti   184 895 504 137 657 731 

  1. Spotřeba materiálu 501 9 148 026 10 173 927 

  2. Spotřeba energie 502 8 944 823 6 469 075 

  12. Ostatní služby 518 17 466 969 9 542 643 

  13. Mzdové náklady 521 102 488 700 72 577 072 

  14. Zákonné sociální pojištění 524 33 275 100 23 773 148 

  15. Jiné sociální pojištění 525 419 415 297 432 

  16. Zákonné sociální náklady 527 2 063 675 3 707 112 

  17. Jiné sociální náklady 528 821 036 94 461 

  28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 8 096 524 7 683 522 

  35. Náklady z drobného 

dlouhodobého majetku 

558 1 101 249 2 797 437 

B.   Výnosy celkem   186 489 161 138 977 034 

  I.   Výnosy z činnosti   120 125 224 77 750 236 

  2. Výnosy z prodeje služeb 602 119 996 932 76 860 661 

  IV.   Výnosy z transferů   66 357 947 61 223 641 

  2. Výnosy vybraných 

místn.vlád.instit.z transferů 

672 66 357 947 61 223 641 

  C.   Výsledek hospodaření   
  

  1. Výsledek hospodaření před 

zdaněním 

  1 592 253 1 318 367 

  2. Výsledek hospodaření 

běžného účetního období 

  1 591 078 1 317 767 
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  ROZVAHA 

  
 

příspěvkové organizace 

  (v Kč, s přesností na dvě desetinná místa) 

  Období: 12 / 2024 

  IČO: 75002779 

  Název: Sociální centrum Kraje Vysočina, příspěvková organizace 

      Období 

Číslo   Syntetický   Běžné   

položky Název 

položky 

účet Brutto Korekce Netto 

  AKTIVA 

CELKEM 

  661 159 365 93 033 711 568 125 655 

A.   Stálá aktiva   598 620 259 93 033 711 505 586 549 

  I.   Dlouhodobý 

nehmotný 

  1 035 800 975 314 60 486 

  II.   Dlouhodobý 

hmotný 

  597 584 460 92 058 397 505 526 063 

B.   Oběžná 

aktiva 

  62 539 106 
 

62 539 106 

  I.   Zásoby   759 718 
 

759 718 

  II.   Krátkodobé 

pohledávky 

  22 121 049 
 

22 121 049 

  III.   Krátkodobý 

finanční 

  39 658 340 
 

39 658 340 

  PASIVA 

CELKEM 

  568 125 655 551 705 552 
 

C.   Vlastní 

kapitál 

  522 103 652 521 098 057 
 

  I.   Jmění účetní 

jednotky 

  505 837 865 508 337 668 
 

  II.   Fondy účetní 

jednotky 

  13 052 112 11 138 030 
 

  III.   Výsledek 

hospodaření 

  3 213 675 1 622 359 
 

D.   Cizí zdroje   46 022 003 30 607 495 
 

  II.   Dlouhodobé 

závazky 

  
   

  III.   Krátkodobé 

závazky 

  46 022 003 30 607 495 
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DÁRCI 

V roce 2024 jsme obdrželi 150 tis. Kč a několik věcný darů. 

Všem dárcům velmi děkujeme za podporu. 

 

INFORMACE O PROPAGACI 

Naši organizaci, aktivity a jiné činnosti jsme v r.2024 začali propagovat v místních mediích. 

Tyto jsme využili především k propagaci našeho nového pracoviště v Jihlavě za účelem náboru 

zaměstnanců. 

 

HODNOCENÍ CÍLŮ V ROCE 2024 

Cíle organizace nastavené pro rok 2024 byly splněny 

 Registrace všech plánovaných služeb, jejich naplnění a provozování – splněno 

 S tím souvisí naplnění organizační struktury zaměstnanci ve stanoveném počtu 222 – 

splněno 

 Vybavení prostor nového areálu vším potřebným – splněno 

 Udržení vyrovnaného hospodaření – splněno 

 Aktualizace a tvorba všech vnitřních předpisů – splněno 

 Rozjezd činnosti Komunitního centra plus včetně vybavení speciálními posilovacími stroji 

– splněno. 

Částečně splněno 

 Otevření sociální služby Denní stacionář – služba zaregistrována a otevřena, ke konci roku 

nenaplněna kapacita 16 míst – úkol trvá do roku 2025 

 Doplňková činnost – hostinská činnost v Kavárně v Jihlavě a v recepci ve Ždírci byla 

v prvním roce provozu ve ztrátě. 
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STANOVENÍ CÍLŮ PRO ROK 2025 

 Zajištění vyrovnaného hospodaření 

 Registrace nové sociální služby a její provozování včetně zařazení do krajské sítě 

poskytovatelů – Sociálně aktivizační služba pro seniory a osoby se zdravotním postižením  

 Vybudování zahrady – v režii zřizovatele 

 Zvyšování kvality poskytovaných sociálních služeb 

 Naplnění všech kapacit včetně Denního stacionář 

 Pomoci Kraji Vysočina v plánování dalšího rozvoje sociálních služeb v Jihlavě, Ždírci 

 


